Republika Srbija

Grad Novi Pazar

Gradska uprava za izvorne i povjerene poslove
Broj: 111-85/23

Dana: 25.08.2023 .godine

Novi Pazar

Na osnovu ¢lana 4.stav 8. i ¢lana 83. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama
lokalne samouprave ("Sl. glasnik RS", br. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 113/2017 - dr. zakon, 95/2018 ,
86/2019- dr. zakon, 157/2020-dr.zakon,114/2021 i 123/2021-dr.zakon), ¢lana 4-8 Uredbe 0 sprovodenju
internog i javnog konkursa za popunjavanje radnih mjesta u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne
samouprave ("Sl. glasnik RS", br. 95/2016 i 12/2022 ), na¢elnik Gradske uprave za izvorne i povjerene poslove ,
oglasava:

INTERNI KONKURS ZA POPUNJAVANJE IZVRSILACKIH RADNIH MJESTA U GRADSKOJ
UPRAVI ZA 1ZVORNE | POVJERENE POSLOVE GRADA NOVOG PAZARA
I Organ u kome se radno mjesto popunjava:

Gradska uprava za izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara, u Novom Pazaru, Ul. Stevana Nemanije br.
2.

I1 Radno mjesto koje se popunjava:

1.Radno mjesto ” Poslovi provere ispravnosti i potpunosti podnetog zahteva u vezi sa pravom na dodatak
na decu u Odsjeku za drustvenu brigu o deci u Odjeljenju za drustvene djelatnosti

Zvanje: Saradnik

Opis posla: Vrsi proveru ispravnosti i potpunosti podnetog zahteva u vezi sa pravom na dodatak na decu; vrsi
poslove odlaganja zavrSenih predmeta u internu arhivu; arhivira i klasifikuje predmete; vrsi poslove knjizenja
Skolskih potvrda. Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odseka i rukovodioca Odeljenja.

Uslovi: Steceno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama iz polja drustveno humanistickih
nauka-oblast pravne nauke ili oblast ekonomske nauke u obimu od najmanje 180 ESPB bodova, oshovnim
strukovnim studijama, odnosno na studijama u trajanju do tri godine, najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, poloZen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

Broj sluzbenika:1

Kompetencije za radno mjesto:

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj | Oblasti znanja i veStina (upisati)
oblasti rada (upisati)

1) stru¢no -operativni poslovi 1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljuc¢ivanja o stanju u oblasti;

5) metode i tehnike izrade izvestaja na osnovu odredenih
evidencija.

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno | Oblasti znanja i veStina (upisati)




radno mesto

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleznosti i Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta Zakon o finansijskoj podrsci porodici sa decom,
Pravilnik o blizim uslovima i nacinu ostvarivanja prava
na finansijsku podrsku porodici sa decom

2.Radno mjesto” Poslovi glavne knjige Odsjeka za trezor knjiZenja za budZetsko racunovodstvo i
izvestavanje u Odsjeku za trezor u Odjeljenju za finansije”

Zvanje: Savjetnik

Opis posla: Vodi glavnu knjigu trezora preko propisanih racuna; vrs$i sravnjenja pomocne evidencije sa
glavnom knjigom mese¢no i na kraju godin; ucestvuje u pripremi i samoj izradi godisnjeg racuna; izvrSava
racunovodstvene poslove koji se odnose na: evidentiranje primanja, vodenje dnevnika, glavne knjige i odabranih
pomo¢nih knjiga za sva primanja i izdatke, medunarodne donacije i druge vidove pomoci; vrsi arhiviranje
likvidirane fakture, ulaznice i izlaznice, trebovanja u finansijskom odeljenju, vr$i arhiviranje zahteva za
storniranje; obavlja poslove finansijskog izveStavanja; primenjuje ra¢unovodstvenu metodologiju, ukljucujuéi:
odrzavanje sistema klasifikacije, propisivanje pravila budzetskog ra¢unovodstva, propisivanje zahteva u pogledu
internog i eksternog izvestavanja. Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odseka i rukovodioca Odeljenja.

Uslovi: Ste¢eno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama iz polja dru$tveno humanisti¢kih
nauka-oblast ekonomske nauke u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, master
strukovnim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu, najmanje
3 godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje
poslova radnog mesta.

Broj sluzbenika:1

Kompetencije za radno mjesto:

Posebne funkcionalne kompetencije u Oblasti znanja i veStina (upisati)
odredenoj oblasti rada (upisati)
1) finansijsko-materijalni poslovi 1) budzetski sistem Republike Srbije;
2) medunarodne racunovodstvene standarde u javnom
sektoru;
3) metode i postupke finansijskog planiranja, analize i
izveStavanja,

budZetskog racunovodstva i izvestavanja;
7) relevantne softvere;
8) finansijsko upravljanje i kontrolu.

Posebne funkcionalne kompetencije za Oblasti znanja i vestina (upisati)
odredeno radno mesto

4) terminologija, standardi, metode i procedure iz oblasti

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleznosti | Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
i organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta Zakono budzetskom sistemu

3.Radno mjesto “Upravno pravni i normativni poslovi u objedinjenoj proceduri u Odsjeku za
objedinjenu proceduru u Odjeljenju za urbanizam i izgradnju”




Zvanje: Savjetnik

Opis posla: Vodi upravni i van upravni postupak; izraduje nacrte akata iz svog delokruga; prati zakonske
propise i pruza struéne savete; radi poslove na objedinjenoj proceduri; izraduje ops$ta i pojedina¢na akta za
potrebe odseka za objedinjenu proceduru; vodi registar objedinjenih procedura; stara se 0 dostavljanju resenja
nadleZnim organima. Obavlja i druge poslove po nalogu $efa Odseka i rukovodioca Odeljenja.

Uslovi: Ste¢eno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama iz polja drustveno-humanistickih
nauka-oblast pravnih nauka u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, master
strukovnim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu, najmanje
3 godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje
poslova radnog mesta.

Broj sluzbenika:1

Kompetencije za radno mjesto:

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i vestina (upisati)

1) stru¢no-operativni poslovi 1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

ostalih akata.

2) upravno-pravni poslovi 1)opsti upravni postupak;
2) pravila izvrSenja resenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke.

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mesto

Oblasti znanja i vestina (upisati)

6) tehnike izrade opstih, pojedinacnih i drugih pravnih i

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleznosti i
organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o planiranju i izgradnji, Uredba o lokacijskim
uslovima, Pravilnik o postupku sprovodenja
objednijenja procedure elektronskim putem, Pravilnik o
sadrzini, nacinu i postupku izrade i nainu vrSenja
tehnicke dokumentacije prema klasi i nameni objekata,

Pravilnik o energetskoj efikasnosti zgrada

111 Faze izbornog postupka i u¢esée kanidata : Izborni postupak sprovodi se iz viSe obaveznih faza u kojima
se provjeravaju posebne funkcionalne kompetencije i faze u kojoj se sprovodi intervju sa komisijom.

Medu kandidatima koji ucestvuju u izbornom postupku prvo se proveravaju posebne funkcionalne
kompetencije, a zatim intervju sa komisijom.

Za radno mjesto pod rednim brojem 1 vrS$i se provjera sljede¢ih kompetencija:

1.Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada stru¢no -operativni poslovi (metode i tehnike opservacije,
prikupljanja i evidentiranja podataka,tehnike obrade i izrade pregleda podataka, metode analize i zaklju¢ivanja o
stanju u oblasti, metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu odredenih evidencija) -provjeravace se usmjeno
putem simulacije.




2.Posebna funkcionalna kompetencija za odredeno radno mjesto:

-Planska dokumenta ( Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji gradskih uprava grada Novog Pazara)-
provjeravace se pismjeno- putem testa.

-Propisi iz delokruga radnog mjesta - Zakon o finansijskoj podrici porodici sa decom ("Sl. glasnik RS", br.
113/2017, 50/2018, 46/2021-odluka US, 51/2021-odluka US, 66/2021,130/2021,43/2023-Odluka US i 62/2023),
Pravilnik o blizim uslovima i na¢inu ostvarivanja prava na finansijsku podrsku porodici sa decom ("SI. glasnik
RS", br. 58/2018) — provjeravace se pismjeno putem testa.

3.Intervju sa komisijom:Procena motivacije za rad na radnom mjestu, mogu¢im doprinosima na radu i
prihvatanju vrjednosti organa provjeravaju se u putem intervjua sa Konkursnom komisijom (usmeno). Na
razgovor sa Konkursnom komisijom pozivaju se samo kandidati, koji su svi ¢lanovi Konkursne komisije u
prethodnim oblicima provjere vrjednovali ojcenom "djelimi¢no zadovoljava" (2) ili "zadovoljava" (3).

Za radno mjesto pod rednim brojem 2 vr$i se provjera sljede¢ih kompetencija:

1.Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada finansijsko-materijalni poslovi ( budZetski sistem
Republike Srbije, medunarodne ra¢unovodstvene standarde u javnom sektoru, metode i postupke finansijskog
planiranja, analize i izve$tavanja, terminologija, standardi, metode i procedure iz oblasti budZetskog
racunovodstva i izveStavanja, relevantne softvere, finansijsko upravljanje i kontrolu) -provjeravacée se usmjeno
putem simulacije.

2.Posebna funkcionalna kompetencija za odredeno radno mjesto:

-Planska dokumenta ( Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji gradskih uprava grada Novog Pazara)-
provjeravace se pismjeno- putem testa.

-Propisi iz delokruga radnog mjesta-Zakon 0 budZetskom sistemu("SI. glasnik RS", br.
54/2009,73/2010,101/2010,101/2011,93/2012,62/2013,63/2013-ispr.,108/2013,142/2014,68/2015-dr.zakon,
103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019 ,149/2020, 118/2021 ,138/2022 i 118/2021-dr.zakon)
— provjeravace se pismjeno putem testa.

3.Intervju sa komisijom:Procena motivacije za rad na radnom mjestu, mogu¢im doprinosima na radu i
prihvatanju vrjednosti organa provjeravaju se u putem intervjua sa Konkursnom komisijom (usmeno). Na
razgovor sa Konkursnom komisijom pozivaju se samo kandidati, koji su svi ¢lanovi Konkursne komisije u
prethodnim oblicima provjere vrjednovali ocenom "djelimi¢no zadovoljava" (2) ili "zadovoljava" (3).

Za radno mjesto pod rednim brojem 3 vr$i se provjera sljede¢ih kompetencija:

1.Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada stru¢no-operativni poslovi ( metode i tehnike opservacije,
prikupljanja i evidentiranja podataka, tehnike obrade i izrade pregleda podataka, tehnike izrade opstih,
pojedinaénih i drugih pravnih i ostalih akata) i upravno-pravni poslovi(opsti upravni postupak, pravila izvrSenja
reSenja donetih u upravnim postupcima, posebne upravne postupke) -provjeravace se usmjeno putem simulacije.

2.Posebna funkcionalna kompetencija za odredeno radno mjesto:

-Planska dokumenta ( Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji gradskih uprava grada Novog Pazara)-
provjeravace se pismjeno- putem testa.



-Propisi iz delokruga radnog mjesta - Zakon o planiranju i izgradnji (,,Sl.glasnik RS*, broj 72/2009,81/2009-
ispr., 64/2010-odluka US, 24/2011,121/2012,42/2013-odluka US, 50/2013-odluka US,98/2013-odluka US,
132/2014, 145/2014, 45/2018, 31/2019, 27/2019, 37/3019-dr.zakon, 9/2020 i 52/2021), Uredba o lokacijskim
uslovima (,,Sl.glasnik RS*, 115/2020), Pravilnik o postupku sprovodenja objedinjene procedure elektronskim
putem (,,Sl.glasnik RS*, 68/2019), Pravilnik o sadrzini, nacinu i postupki izrade i nacinu vrSenjea tehnicke
dokumentacije prema klasi i nameni objekata (,,Sl.glasnik RS, 73/2019) i Pravilnik o energetskoj efikasnosti
zgrada (,,Sl.glasnik RS, 61/2011)- provjeravace se pismjeno putem testa.

3.Intervju sa komisijom:Procena motivacije za rad na radnom mjestu, mogu¢im doprinosima na radu i
prihvatanju vrjednosti organa provjeravaju se u putem intervjua sa Konkursnom komisijom (usmeno). Na
razgovor sa Konkursnom komisijom pozivaju se samo kandidati, koji su svi ¢lanovi Konkursne komisije u
prethodnim oblicima provjere vrjednovali ocjenom "djelimi¢no zadovoljava" (2) ili "zadovoljava" (3).

IV Mjesto rada:
Gradska uprava za izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara, ul. Stevana Nemanje broj 2.

V Rok za podnosenje prijave na interni konkurs je 8 dana od dana kada je interni konkurs oglasen na internet
prezentaciji odnosno oglasnoj tabli Gradske uprave za izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara, i
pocinje da tee od 26.08..2023.godine a isti¢e 04.09.2023. godine.

VI Izborni postupak sprovodi se pisanom ili usmjenom provjerom stru¢ne osposobljenosti, znanja i vjestina
odnosno provjeri kompetencija i razgovorom sa kandidatom.

Saglasno ¢lanu 19. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave, pri
zapoS§ljavanju kandidatima su pod jednakim uslovima dostupna sva radna mjesta i izbor kandidata zasniva se na
stru¢noj osposobljenosti, znanju i vjeStinama, odnosno provjeri kompetencija.

Izborni postupak sprovodi se u vise obaveznih faza i to slede¢im redosledom: provjera posebnih funkcionalnih
kompetencija i zavr$ni razgovor sa komisijom.

U svakoj fazi izbornog postupka vrsi se vrednovanje kandidata i samo kandidat koji ispuni unapred odredeno
mjerilo za proveru odredene kompetencije u jednoj fazi izbornog postupka moze da uéestvuje u provjeri sljedece
kompetencije u istoj ili narednoj fazi.

VII Lice koje je zaduzZeno za davanje obavjeStenja o internom konkursu: je Nadia Hamzagi¢, Sef Odsjeka
za poslove upravljanja ljudskim resursima u Odjeljenju za zajedni¢ke poslove i poslove upravljanja ljudskim
resursima, br. tel.020/525218.

VIl Adresa na koju se podnosi prijava za interni konkurs:

Gradska uprava za izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara, ul. Stevana Nemanje br 2., sa naznakom:
za Konkursnu komisiju za sprovodenje Internog konkursa za popunjavanje izvrsilackog radnog mjesta , sa
naznakom na radno mjesto na koje kandidat konkurise.

IX Datum oglasavanja: 25.08.2023.godine .
X Dokazi koji se prilazu uz prijavu na interni konkurs:

Ovjerena fotokopija diplome kojom se potvrduje stru¢na sprema; original ili ovjerena fotokopija dokaza o
polozenom stru¢nom ispitu za rad u drzavnim organima (lica sa poloZenim pravosudnim ispitom umjesto
uvjerenja o poloZenom stru¢nom ispitu za rad u drzavnim organima dostavljaju original ili overenu fotokopiju
uvjerenja o0 polozenom pravosudnom ispitu — za slu¢aj da se u uslovima trazi nau¢na oblast pravnih nauka ili
drustveno-humanistickih nauka); original ili ovjerena fotokopija dokaza o radnom iskustvu u struci (potvrde,
rjeSenja i drugi akti iz kojim se dokazuje na kojim poslovima, sa kojom stru¢énom spremom i u kojem periodu je
ste¢eno radno iskustvo); original ili overena fotokopija rjesenja o rasporedivanju u Gradskoj upravi za izvorne i
povjerene poslove grada Novog Pazara.

X1 Provjera osposobljenosti, znanja i vjestina kandidata u izbornom postupku: sa kandidatima &ije su
prijave blagovremene, dopustene, razumljive i potpune i uz koje su prilozeni svi potrebni dokazi i koji
ispunjavaju uslove za rad na oglasenom radnom mjestu, kompetencije ¢e biti provjerene u kancelariji, broj 218,



na drugom spratu Gradske uprave za izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara, u Novom Pazaru, ul.
Stevana Nemanje broj 2, o ¢emu ¢e kandidati biti obavesteni telefonskim putem ili pisanim obavjestenjem na
adrese koje su naveli u prijavi, kao i putem internet adrese ako je data.

XI1 Pravo uéeséa na na internom konkursu:

Na internom konkursu mogu da ucestvuju sluzbenici zaposleni na neodredeno vrijeme u Gradskoj upravi za
izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara, koja oglasava interni konkurs.

Pravo uces¢a na internom konkursu imaju sluzbenici u istom zvanju ili sluzbenici koji ispunjavaju uslove za
napredovanje u zvanje u koje je razvrstano radno mjesto koje se popunjava.

Shodno odredbama ¢lana 7. stav 4.Uredbe, potreba za zaposljavanjem pripadnika odredene nacionalne manjine
proizlazi iz odnosa broja zaposlenih koji su se izjasnili kao pripadnici pojedine nacionalne manjine prema
podacima iz registra zaposlenih u javnoj upravi u skladu sa zakonom i njihove zastupljenosti U stanovniStvu na
teritoriji autonomne pokrajine, jedinice lokalne samouprave, odnosno gradskoj opstini, prema rezultatima
poslednjeg popisa stanovnistva, pod uslovom da se o svojoj nacionalnoj pripadnosti izjasnilo 30% zaposlenih u
autonomnoj pokrajini, jedinici lokalne samouprave, odnosno gradskoj opstini.

Napomene:

Neblagovremjene, nedopustene, nerazumljive ili nepotpune prijave i prijave uz koje nisu priloZeni svi potrebni
dokazi u originalu ili ovjerenoj fotokopiji , bi¢e odbacene.

Interni konkurs sprovodi Konkursna komisija imenovana od strane nacelnika Gradske uprave za izvorne i
povjerene poslove grada Novog Pazara.

Ovaj oglas objavljen je na oglasnoj tabli i internet prezentaciji Gradske uprave za izvorne i povjerene poslove
grada Novog Pazara.

Datum oglasavanja: 25.08.2023. godine
Datum isteka roka za prijavljivanje: 04.09.2023. godine

NACELNIK
DzZemil Divanefendié¢



Peny6sinka Cponja

I'pax Hosu Ilazap

I'pagcka ynpasa 3a H3BOpPHe H OBepeHe MOCJI0Be
Bpoj: 111-85/23

Hana: 25.08.2023 .rogune

Hosu Ilazap

Ha ocHoBy umana 4.ctaB 8. m wiana 83. 3akoHa O 3allOCICHHMa y ayTOHOMHHUM IIOKpajHHAMa M
jemununama jokanauae camoymnpase (“Cir. rmacauk PC", 6p. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 113/2017 - ap. 3akoH,
95/2018 , 86/2019- mp. 3akon, 157/2020-mp.3axom,114/2021 wn 123/2021-mp.3akon), wiana 4-8 Vpenbe o
CTIPOBOlerY HMHTEPHOT M jaBHOI KOHKypCa 3a IOMyHAaBambe PaJHAX MECTa y ayTOHOMHHM IOKpajHHaMa H
jemunaunama nokanue camoympase (“Cn. rmacuuk PC", 6p. 95/2016 u 12/2022 ), nauennuk ['paacke ympase 3a
H3BOPHE U MOBEPEHE MOCIOBE , OTJIAIIABA!

NHTEPHU KOHKYPC 3A IONTYIbABAIGE U3BPIINJIAYKUX PAJTHUX MECTA Y
I'PAJCKOJ YIIPABU 3A N3BOPHE U TIOBEPEHE ITOCJIOBE I'PAJIA HOBOI ITA3APA

| Opran y KkoMe ce pagHo MeCTO NONYHABA:

I'pancka ynpasa 3a u3BopHe U noBepeHe nociose rpana Hosor Ilazapa, y HoBom I1azapy, Yi. CreBana Hemame
op. 2.

Il Pagno mecTo Koje ce monymasa:

1.Pagno mecto ” Iloci0BH mMpoBepe HCIPABHOCTH M MOTIHYHOCTH MOJHETOT 3aXTeBa Y Be3H €a MPaBOM Ha
JaoaaTak Ha geny y OxceKy 3a ApymITBeHy Opury o Jenu y One/bemy 3a ApyIUTBeHe JeJaTHOCTH

3Bame: CapaaHuk

Onuc nocna: Bpmu npoBepy HCIIPaBHOCTH U NMOTITYHOCTH IOJHETOT 3aXTeBa y BE3W ca MPaBOM Ha J0JaTaK Ha
JIe1ly; BPILIH TIOCJIOBE OJ|jlararma 3aBpIICHUX MPEAMETa y HHTEPHY apXUBY; apXUBHpPA U KIACH(HKY]je IpeaMeTe;
BpIIM TIOCJIOBE KHIbIDKEHa IMIKOJICKMX mHoTBpaa. OGaBika M Apyre mocioBe mo Hajory meda Opceka u
pykoBoanona Oxnessemna.

YceaoBu: CredeHO BHCOKO 00pa3oBamke Ha OCHOBHHM aKaJIeMCKHM CTyAMjaMa W3 I10Jba JAPYIITBEHO
XYMaHHCTHYKHX HayKa-o0JlacT MpaBHE HAayKe M 00JlacT eKOHOMCKe Hayke y oOumy on HajMame 180 ECIIB
00/10Ba, OCHOBHMM CTPYKOBHHUM CTyJHjaMa, OJHOCHO Ha CTyAWjaMa Yy Tpajamy [0 TPU TOIMHE, HajMame 3
TOJIMHE PaJHOT MCKYCTBAa y CTPYLH, MOJIOKEH JPKaBHH CTPYYHH MCIHT, Ka0 W NOTPeOHE KOMIIETEHIHUje 3a
00aBJbarbE MMOCI0BA PATHOT MECTA.

Bpoj cayx0enuxa:l

Komnerennmje 3a pagHO MECTO:

IHocedne pyHKIMOHAIHE KOMIIETEHIHje Y OfJiacTi 3Haba M BelITHHA (YynucaTH)
onpehenoj o61acTu paga (ynucartu)

1) cTpy4HO -OTIepaTHBHHU TTOCIOBH 1) MeTo/ie ¥ TEXHHUKE OTICEpBAIH]je, MPUKYIUbaba 1
€BUJCHTHpamka I0JaTaKa,

2) TexHUKe 00pajie U U3paje mperieaa moIaTaka;

3) MeTo/Ie aHAITI3€e U 3aKJbyUHBabha O CTAhY Y 00IACTH;
5) MeToze ¥ TEXHUKE U3pajie U3BELITAja HA OCHOBY
onpeheHnX eBUACHIH]a.




IHoceOHe pyHKIMOHAIHE KOMIIETEHI[Hje 32 O6JiacTi 3Haba M BelITHHA (ynucaTH)
oapeleHo pagHO MecTO

[TmanCcKa TOKYMEHTa, IPOIIMCH U aKTa W3 CratyTt rpaga Hosor I1azapa, Omyka o opraHu3amiju
HaJUISKHOCTH M OPTaHu3alije opraHa rpanckux ynpasa rpana Hosor ITazapa
[Iponmcu U3 nenokpyra pajHor MecTa 3aKkoH 0 (PMHAHCH]CKO] TOAPIIIM HOPOIUIIHN Ca ACLOM,

[TpaBWIHHK O OIMKMM YCIIOBUMA U HAUHHY
OCTBapHBama MpaBa Ha PUHAHCH]CKY ITOJIPLIKY
MOPOJUIIN Ca ACLIOM

2.Pagno mecto” IlocioBu riaBHe Kmure Onceka 3a Tpe3op KIbHKema 3a OyUEeTCKO PavyyHOBOJACTBO M
u3BemTaBame y Oncexy 3a tpesop y One/bemy 3a punancuje”

3Bame. CaBeTHHK

Omnuc nocyia: Boiy rinaBHy KBHTy Tpe3opa IPEeKo MPOIHCaHUX padyyHa; BPIIU CPaBH-CHa MOMONHE eBHCHIIM]E
ca IJIaBHOM KIbUIOM MECEYHO M Ha Kpajy TOJHUH; y4eCcTBYje Y MPUIPEMU U CaMOj M3paJd TOJUIIET PadyHa;
M3BpIIIaBa PAYyHOBOJCTBEHE MOCIOBE KOjH CE OJHOCE Ha: CBUACHTHUPAIbE MPUMarba, BOlehe THEBHUKA, TIIaBHE
KIbUTe ¥ 0/1a0paHuXx MOMONHMX KIbWTa 3a CBa MpUMama M M3[aTke, MelyHapoJIHe [OHAIMje U Ipyre BHIOBE
noMohu; BpIIM apXUBHUPAkE JUKBUAMpPaHE (GakType, yiIa3HUIE M H3Ia3HUIE, TpeOOBamba Y (UHAHCH]CKOM
OJleJbebY, BPIIM apXWBUpAmE 3aXTeBa 3a CTOPHHUpame; 00aBba MMOCIOBE (DUHAHCHJCKOT H3BEIITABAIHA;
NpUMelyje PpauyyHOBOJICTBEHY  METOJOJNOTHjY, YKJbydyjyhu: ojpkaBame cucTeMa KiacupuKauyje,
IponucCHUBamkC MpaBujia 6yLIeTCKOl" PavyHOBOJACTBA, MPONHCUBAKLE 3aXTEBA Y IMOTJIEAY MHTCPHOI U €KCTCPHOT
u3BemiTaBama. O0aBsba U Ipyre Mociose 1o Hajory meda Oaceka u pykosoauona Onesbema.

YciaoBu: CredeHO BHCOKO 00pa3oBame€ Ha OCHOBHUM AaKaA€MCKUM CTyIHjaMa M3 I0Jba JAPYLITBEHO
XYMaHHCTHYKHX HayKa-o0JacT eKOHOMCKe Hayke y ooumy ox Hajmame 240 ECIIB 6omoBa, MacTep akageMCKUM
CTynujama, MacTep CTPYKOBHHM CTyIujaMa, CHELHjATUCTHYKHM aKaJeMCKUM CTyIHjaMa, CIICHUjaHCTHYKUM
CTPYKOBHHM CTyZAHjaMa, OJHOCHO Ha OCHOBHUM CTyAWjaMa y Tpajalkby OJ HajMamke YCTHUPH TOAWHE WIH
CICLMjaTUCTHYKAM CTyAMjaMa Ha (akyiTeTy, HajMame 3 TOIMHE PaZHOT HCKYCTBA Yy CTPYLH, IIOJOXKCH
Jp>KaBHU CTPYYHH HCIHT, Ka0 M MOTpeOHEe KOMIIETCHIIMje 32 00aBJbarbe MOCIOBA PaJHOT MECTa.

Bpoj cayx0enuxa:l

KomrnereHiuje 3a pagHo MECTO:

IToceOHe pyHKIMOHATIHE KOMIIETEHIHje Y O6JacTu 3Halka M BelITHHA (ymucaTH)
oapehenoj o6aacru paga (ynucaru)

1) punancujcko-marepujanau nocioBu | 1) 6yuercku cuctem Pemy6nuke Cpouje;
2) MeljyHapoIHe pauyHOBOJICTBEHE CTAaHIAP/IE Y jABHOM
CEKTOpY;

3) MeTojie ¥ OCTYMKe (DMHAHCHjCKOT TUIAHMPAha,
aHaJIM3e M U3BELITABAIbA;

4) TepMHHOJIOTHja, CTAHAAP/IH, METO/IE U MIPOIISypPe U3
obnactu OyIIeTCKOT pauyHOBOJICTBA M M3BEIITABAA;

7) peneBanTHE cOPTBEpE;

8) dbuHaHCHjCKO yIpaBibarbe U KOHTPOIY.

IMoceOHe pyHKIMOHANIHE KOMIIETEHIUje 3a O6sacTd 3HaKka M BeIITHHA (YIHCATH)

oapeheHo pagHo MecTo

[ImancKa JOKyMeHTa, IPOTIMCH M aKTa M3 CraryTt rpaga Hogor [1azapa, Omyka o opranusamnuju
HAJJIKHOCTH ¥ OpTaHU3alluje OpraHa rpajackux ynpasa rpaaa Hosor [1azapa

HpOHI/ICI/I 13 JCJIOKpYyTra paJHOT MECTa 3aKoHO 6yI,IGTCKOM CUCTEMY




3.PagHo mMecTo “YmpaBHO MpaBHM M HOPMATHBHHU TMOCJIOBH Yy o0jenumbeHoj mpoueaypu y Onceky 3a
o0jenumeny npouenypy y Onesbeny 3a ypoanuzaM v u3rpaamwy”

3Bame. CaBeTHHK

Omuc nocia: Boau ynpaBHM M BaH yHpaBHHM INOCTyMNak, m3pal)yje Haumpre akaTa M3 CBOT JEIOKPYyTa, MpaTH
3aKOHCKE MpPONHCE W TPYXka CTPYUHE CaBeTe; paadl MOCIOBE Ha 00jeAMI-EHOj MpOoLeAypH; m3pahyje ommra u
MojeJMHaYHa aKTa 3a morpede oxceka 3a 00jeAW-EHY MPOIEeNypy; BOAU PETHUCTap O0jeIUH-CHUX IMpPOIEIypa;
cTapa ce 0 JI0OCTaBJbalby pelliemha Haale:KHUM opranuMa. O0aBiba U Apyre mnociose 1o Haiory meda Oxceka u
pykoBonuona Onespema.

Yeaou: CredeHO BHCOKO 00pa3oBame Ha OCHOBHMM aKaJIeMCKMM CTyAWjaMa W3 I10Jba JPYLITBEHO-
XYMaHUCTUUKUX HayKa-00JIacT IpaBHUX Hayka y odumy ox Hajmawe 240 ECIIb GonoBa, MacTep akageMCKUM
CTyAWjama, MacTep CTPYKOBHUM CTYyAMjama, CICHHjAIMCTUYKAM aKaAeMCKHM CTyIdjaMa, CHELHjaJTHuCTHIKUM
CTPYKOBHHM CTyJ#jamMa, OJHOCHO Ha OCHOBHHM CTyIHjaMa y Tpajalby OJ HajMamke YEeTHPH TONWHE WIIN
CICMjaJINCTHYKUM CTynujamMa Ha (akynTeTy, HajMame 3 TOIMHE PAaJHOT HCKYCTBAa Yy CTPYIH, IIOJNOXKEH
JpXKaBHU CTPYYHH UCIHT, KO U MOTPEOHE KOMITETCHIIN]E 32 00aBIbamk-e IIOCIIOBA PATHOT MECTa.

Bpoj cayxoenuxa:l

KommereHiuje 3a pagHO MECTO:

IloceOHe pyHKUMOHAIHE KOMIIETEHIIMje Y O0s1acT 3HaKHa U BelITHHA (YIHCATH)
oapehenoj oomacTu paga (ynucarn)

1) crTpy4HO-OIECPATUBHHU MOCIOBU 1) MeToze U TeXHHKE OICepBaLije, MPUKYIUbama 1
eBHACHTUpama M0JaTaKa;

2) TexHuKe 00paje U U3paje mperiea moaaTaka;

6) TexHUKe U3paje OMIITHX, MOjeANHAYHHX U JPYTUX
IpaBHUX U OCTAJIUX aKarta.

2) yupaBHO-NIPABHHU MOCIOBH 1)ommutH ynpaBHH MOCTYTIAK;
2) mpaBmJIa H3BPLICHA Pelicha JOHSTHX Y YIPABHIM
MIOCTYIINMA;
3) nmocebHe yrpaBHe MOCTYIIKE.
IToceOHe pyHKIMOHAIHE KOMIIETEHIUje 3a O6JacTu 3Halka M BelITHHA (ymHucaTH)
oapeheno pagHo mecTo
IInancka noKyMeHTa, IPOMKCH U aKTa U3 Craryt rpaga Hogor [1a3apa, Omtyka o opraHuzanuju
HaJUIC)KHOCTH U OpraHusanu)€ opraHa rpajackux ynpasa rpaaa Hosor [lazapa
[Iponucu u3 nenokpyra pagHOT MecTa 3akOH O IUIAHMpaky W W3rpaumdH, Ypenda o

npemMa Kiack W HameHun oOjekara, IlpaBuiiHMK
SHepPreTcKoj e(UKacHOCTH 3rpaja

111 ®a3e n3dopHor mocrynka u ydemhe kanmgara : V300pHU mocTynak cpoBOAN CE€ W3 BHUIIE 00aBE3HHX
(ha3a y kojuma ce mpoBepaBajy rmoceOHe (GyHKIIMOHATTHE KOMIIETEHIIM]je U (ha3e y K0joj ce CIPOBOIU UHTEPB]Y ca
KOMHCH]jOM.

Mely kanauaaTIMa KOjU y4YeCTBYjy y W30OpHOM TOCTYNKY TPBO c€ MPOBEpaBajy mMoceOHe (YHKIMOHATHE
KOMIIETEHIIHj€e, a 3aTUM MHTEPB]y ca KOMHCH]OM.

3a pagHo MecTo noj peaHuM 6pojeM 1 Bpim ce nposepa ciaenehnx komnereHumja:

JIOKAIMjCKUM yClIOBUMa, [IpaBMJIHMK O TOCTYIKY
crpoBoliera OOjeAHUjCA MPOIEAYPE EICKTPOHCKUM
nyteM, IIpaBWiIHUK O cajpKUHYU, HAYUHY U IOCTYIKY
U3pajie M HauMHY BpIIEHA TEXHUYKE JOKyMEHTallH]je




1.Tloce6OHa (yHKIMOHATHA KOMIIETEHIIHja 32 00JacT paja CTPy4YHO -OIEPAaTHBHU MOCIOBH (METOAE M TEXHHKE
oricepBanyje, IPUKYIUbaba U €BUICHTUPAba MoaTaka, TEeXHUKE 00paje ¥ u3paje mperiiesia rnojaaraka, MeToe
aHalM3e W 3aK/by4YHMBamba O CTamy y 00JIaCTH, METOJie W TEXHHUKE H3pajie M3BEIITaja Ha OCHOBY ojpeheHmx
eBUJICHIIM]a) -TpoBepaBalie ce yCMEHO MyTeM CUMYyJIaluje.

2.IToceOHa GyHKIMOHAIHA KOMIIETEHIM]a 32 opel)eHo pajHo MecTo:

-IInancka nokymenra ( Craryt rpaga Hosor ITazapa, Omayka o opraHu3aiiiju rpajJcKux yupasa rpaga Hosor
[Ma3apa)-npoBepaBahe ce MUCMEHO- MyTEM TECTa.

-IIpomucu U3 emokpyra paaHoT MecTa - 3aKOH 0 (PUHAHCH]CKO] moApiy mopoaunu ca meroM  (“Cit. riracHuK
PC", 6p. 113/2017, 50/2018, 46/2021-onnyxa YC, 51/2021-omnyka YC, 66/2021,130/2021,43/2023-Onpnyxa YC
u 62/2023), TlpaBwiHKK O OMMKAM YCIOBHMa M HA4YWHY OCTBApHBAama MpaBa Ha (MHAHCHjCKY IOIPIIKY
nopoaui ca aetom ("Ci. rmacauk PC", 6p. 58/2018) — mposepasalie ce mucMeHO myTeM TeCTa.

3.Hnurepsjy ca xomucujom:IIporieHa MOTHBaIHje 3a PaJ HA PAJHOM MeCTy, MOryhnM IONMpUHOCHMA Ha Pajy H
MpUXBaTalby BPEIHOCTU OpraHa MpoBjepaBajy ce y myTeM uHTepBjya ca KonkypcHom komucujom (ycmeno). Ha
pasroBop ca KOHKypCHOM KOMHCHjOM TI03UBajy C€ caMO KaHJUJIaTH, KOji Cy CBH 4iaHOBH KOHKYpCHE KoMmucHje
y MPETXOJHUM OOJIHIMMA MPOBjepe BPETHOBAIM OLIEHOM "IeTMMUYHO 3a10Bo(aBa" (2) unu "3amoBosbasa” (3).

3a pagHO MeCTO Mo peXHNM OpojeM 2 BpIIIM ce MpoBepa cieaehnx koMmeTeHnHja:

1.IToceOHa (hyHKIIMOHATHA KOMIIETEHIIMja 3a 00JacT paga (DMHAHCHjCKO-MaTepHjaaHd mocioBu ( OyueTcku
cucteM Peny6nuke CpoOuje, MeljyHapoaHe pauyHOBOJCTBEHE CTaHIAPC Y jJABHOM CEKTOPY, METOJIC M MOCTYIIKE
(bUHAHCH]CKOT TUIAHHpama, aHalIW3e W W3BCLITaBarba, TCPMHHOJIOTHjA, CTAHAAPAM, METOIC W MPOIEAype H3
obmacti OYIIETCKOT pPayyHOBOJCTBA W H3BEIITaBaba, pelicBaHTHE codTBepe, (UHAHCHjCKO YIpaBJbambe U
KOHTpOJIy) -TipoBepaBalie ce YCMEHO TyTeM CHMYJIallHje.

2.ITocebna (yHKIIMOHATHA KOMIIETCHIIH]a 32 OJpeljeHO pagHO MECTO:

-Ilnancka noxymenra ( Cratyt rpaga Hosor Ila3apa, Ouiyka o opraHu3aiujy rpajickux ympasa rpajga Hosor
[Mazapa)-nipoBepaBalie ce MUCMEHO- yTEM TECTa.

-IIponmcu u3 penokpyra pajgHor mecta-3akoH o Oyperckom cucremy("Ci. rmacuuk PC", 6p. 54/2009, 73/2010,
101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013-ucnp.,108/2013, 142/2014, 68/2015-ap.3axon, 103/2015,

99/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019 ,149/2020, 118/2021 ,138/2022 u 118/2021-np.3akon) —
nposepaBalie ce MMCMEHO IyTeM TecTa.

3.Wnurepsjy ca xomucujom:IIporieHa MoTHBaIMje 3a PaJ] HA PAJHOM MeCTy, MOTyhHM JIONMPUHOCHMA Ha Pajy H
NpUXBaTalby BPEJHOCTH OpraHa MpoBepaBajy ce y myTeM uHTepBjya ca KonkypcHoM komucujom (ycmeno). Ha
pasroBop ca KOHKypCHOM KOMHCHjOM TI03UBajy C€ caMO KaHUJaTH, KOji Cy CBH 4iaHOBH KOHKypCHE KoMmucHje
y MPETXOJHUM OOJIUIMMA TIPOjEPE BPEITHOBAIU OIIEHOM "NETMMHUYHO 3a10B0JbaBa" (2) wiu "3amoBosbasa” (3).

3a pagHo MecTO moJ pexHUM OpojeM 3 BpIIH ce MpoBepa cieaehnx KoMneTeHnuja:

1.IloceOHa (yHKIMOHATHA KOMIIETEHIIKja 32 00JIacT paja CTPy4YHO-ONEPaTHBHH MOCIOBH ( METOJE M TEXHHKE
oricepBanyje, MpUKyIJbamka U eBUJICHTHPabha NogaTaKa, TEXHUKE 00paJie U U3pajie Mperiiesia mojaTaka, TEXHUKE
u3pajae OMNIITHX, MOjeAWHAYHUX U JAPYrHX NPAaBHUX M OCTAJIMX aKaTa) M yNPaBHO-NPABHHU MOCIOBHU(OMIITH



yIpaBHU MOCTYIAK, IpaBWiIa M3BpIICHA pEIlCHa JOHETHX Yy YIPaBHUM IIOCTYINIMMa, MOceOHE YIpaBHE
MIOCTYIKE) -TipoBepaBalie ce yCMEHO MyTeM CHMYJIalyje.

2.TTocebHa (pyHKIIMOHAIHA KOMIIETEHIIH]ja 32 0Ape)eHO pagHO MECTO:

-IInancka noxkymenra ( Craryt rpaga Hosor ITazapa, Omayka o opraHu3aiiiju IpaJcKux yupasa rpaga Hosor
[Ta3apa)-npoBepaBahe ce MUCMEHO- MyTeM TECTa.

-[Iporncy w3 nemokpyra pagHOT MecTa - 3akoH o0 Iaupamy u mrpagsu (,Crrmacauk PCY, 6poj
72/2009,81/2009-ucmp., 64/2010-omnyka  YC, 24/2011,121/2012,42/2013-ommyka  YC, 50/2013-ommyka
VC,98/2013-oanyxa YC, 132/2014, 145/2014, 45/2018, 31/2019, 27/2019, 37/3019-ap.3akon, 9/2020 u
52/2021), Ypemba o nokaumjckum ycnouma (,,Cia.rmacauk PC®, 115/2020), IlpaBunHHK O MOCTYIKY
cnpoBohema oOjenumeHe mporenype enekTpoHckuM myteM (,,Cin.rmacauk PC*, 68/2019), IlpaBunHuk o
CaapKUHHU, HAUYMHY M MOCTYIKK M3pajie U HAYMHY BpLICHEa TEXHUUKE JOKyMEHTAllMje MpeMa KIIacH U HaMeHH
o0jexara (,,Ca.rmacauk PC*, 73/2019) u IlpaBunnuk o eHeprerckoj edukacHoctH 3rpaaa (,,Cin.rmacauk PCY,
61/2011)- mposepasahe ce MMCMEHO MTyTEM TECTa.

3.Hurepsjy ca xomucujom:IIponeHa MoTuBaluje 3a paj Ha paJHOM MecTy, MOrYhHM JONpUHOCHMA Ha pajy H
MpUXBaTalky BPjSAHOCTH OpraHa MpoBepaBajy ce y myTeM uHTepBjya ca KonkypcHoM komucujom (ycmeno). Ha
pasroBop ca KOHKypCHOM KOMHCHjOM MO3UBajy c€ caMO KaHAWAATH, KOjU Cy CBH WwiaHOBH KOHKypCcHE KoMucHje
y MPETXOJHUM OOIHIIMMA TIPOBEPE BPEAHOBAIHN OLICHOM "MEIMMHUYIHO 33710BoJbaBa” (2) unu "3agoBosbasa” (3).

IV MecTto pana:
I'pancka ympasa 3a u3BOpHE ¥ moBepeHe nociose rpaaa Hosor Iasapa, yin. CreBana Hemame 6poj 2.

V Pok 3a mogHOIICHE MpHjaBe HA UHTEPHH KOHKYPC je 8 JaHa o1 JaHa Kaja je MHTePHU KOHKYpPC OTJIallleH Ha
HHTEPHET IMPE3CHTAIMji OJHOCHO OrjiacHOj Tabyu ['paicke ympaBe 3a M3BOPHE M MOBEPECHE MOCIOBE Ipaja
Hogor Ila3apa, u mouume aa teue of 26.08.2023.roaune a ucruye 04.09.2023. ronuse.

VI M360pHE MOCTyMaK CHOPOBOAM CE MUCAHOM HJIM YCMEHOM MPOBEPOM CTPY4YHE OCHOCOOIBEHOCTH, 3Hama U
BEIITHHA OJHOCHO TIPOBjepH KOMIIETEHIIMja U Pa3rOBOPOM Ca KaHIHIATOM.

CarnacHo wiany 19. 3akoHa 0 3armocjieHUMa y ayTOHOMHUM TIOKpajHHAMa | jeJIMHHIIaMa JIOKAIHEe caMOoyIpase,
[P 3aI0lbaBaby KaHAUAATHMA Cy O] je[IHAKMM YCIIOBUMA JOCTYIMHA CBAa PajHa MecTa W M300p KaHauaaTa
3aCHMBA C€ Ha CTPYYHO] OCIIOCOOJbEHOCTH, 3HAY U BEIITHHAMA, OJTHOCHO ITPOBEPH KOMIICTEHIIH]a.

W360pHE NOCTyMak COPOBOJM ce y Bullle obaBe3HMX (aza u To cieaehuM pepocieoM: mpoBepa MoceOHHUX
(YHKIMOHAHUX KOMIETEHIIMja U 3aBPILIHHU PA3rOBOP Ca KOMHCH]OM.

VY cBakoj (a3 U300pHOT MOCTYIIKA BPILIU CE BPEJHOBAKE KaHAWAATA U CaMO KaHAWAAT KOjU UCIYHH yHaIpes
onpeheno mepio 3a mpoBepy ojapelere koMmneTeHIMje y jeH0j Ga3u n300PHOT MOCTYIKA MOXKE J1a YYECTBYje Y
mpoBepu ciiejiehie KOMIETEHIMje Y UCTOj MK HapeaHoj da3u.

VIl Jlune koje je 3aay:eHo 3a JAaBame 00aBelITEa 0 HHTEPHOM KOHKYpcy: je Hamua Xamsaruh, med
Opnceka 3a MOCJOBE yNpaBibama JbYACKHM pecypcuma y  Onesbemy 3a 3ajeIHUYKE IOCIOBE M IIOCIOBE
yIpaBsbarba JbYICKUM pecypcuma, Op. Ten.020/525218.

VIl Agpeca Ha KoOjy ce MOAHOCH MPHjaBa 32 HHTEPHHA KOHKYPC:

I'paacka ynpaBa 3a M3BOpPHE W moOBepeHe mocioBe rpaga Hosor Ilasapa, yn. CreBana Hemame Op 2., ca
Ha3HakoM: 3a KoHkypcHy KoMmucHjy 3a crpoBoljeme MHTEpHOr KOHKypca 3a IONyHaBambe W3BPIIMIAYKOT
pazHor MecTa , ca Ha3HaKOM Ha paJlHO MECTO Ha KOje KaHANWAAT KOHKYpHIIIE.

IX Hdatym ornamaBama: 25.08.2023.roxune .

X Jloka3u Koju ce MPUJIAKy Y3 NPHjaBy HA HHTEPHU KOHKYPC:

OBepena (GoTokoNHWja TUILUIOME KOjOM ce MOTBplhyje CTpydHa clpema; OpWUTHHAI WM OBEpeHa (OTOKOMHja
JI0Ka3a O MOJIOKCHOM CTPYYHOM HCIUTY 3a paj y ApKaBHUM opranuma (JIMLa ca MOJIOKEHHM IPaBOCYIHUM

UCIIUTOM YMECTO yBEpema O MOJIOKEHOM CTPYYHOM HCHMTY 3a pajJ y ApPKaBHUM OpraHuMa JIOCTaBJbajy
OpUTMHAJI WM OBEpeHy (DOTOKONIHMjy yBEpema O IIOJIOKEHOM NPaBOCYAHOM HCIUTY — 3a Cilydaj Ja ce y



YCIOBAMA TPAXH Hay4yHa OOJACT NMPAaBHHX HayKa WM IPYLITBCHO-XYMAHHUCTHYKHMX HAyKa); OPHIHMHAT HIIH
oBepeHa (OTOKOMHja J0Ka3a O PamHOM HCKYCTBY y cTpyuM (MOTBpAE, pellicwka W APYTH aKTH H3 KOJUM CE
JI0Ka3yje Ha KOjHM TOCIOBMMA, Ca KOjOM CTPYYHOM CIIPEMOM M Y KOjeM MEPHOJY je CTEUEHO PaJHO HCKYCTBO);
OpWTHHAJ WM OBEpeHa (OTOKOMHja pemema o pacrnopehuBamy y ['pagckoj ympaBu 3a M3BOpPHE M IOBEpEHE
nocnose rpana Hosor Ila3zapa.

XI IIpoBepa ocnocod/-eHOCTH, 3HAH-2 M BeIITHHA KAHIUAATA Y H300PHOM MOCTYNKY: ca KaHAWIATAMA YHje
cy mpHjaBe OJaroBpeMeHe, JOMYyIITeHe, Pa3yMJBHBE M MOTIIYHE M Y3 KOje Cy MPWIOKEHH CBU MOTPEOHH TOKa3u
U KOjU HCIyHaBajy YCJIOBE 3a pajJ Ha OIJIallICHOM paJHOM MecTy, KommeTeHiuje he OuTH mpoBepeHe y
KaH1enapuju, o6poj 218 , Ha apyrom cmpaty ['pajacke ynpase 3a M3BOpPHE W HOBepeHe mocioBe rpaga Hosor
[Ma3apa, y HoBowm Ila3zapy, yn. CteBana Hemame 0poj 2, 0 yemy hie kannuaatu OUTH 00aBEeIITCHU TeIC(POHCKUM
MyTEM WM IHCAaHUM 00aBEeIITEHEM Ha ajipece Koje Cy HaBelM y TMpHjaBH, Kao M IMyTeM MHTEPHET aJpece aKo je
Jara.

XII IIpaBo yyemha Ha HAa HHTEPHOM KOHKYPCY:

Ha uHTEepHOM KOHKYpPCY MOTY JIa YYECTBY]Y CIy:KOCHHIIM 3amocieHn Ha HeoapelheHo BpeMe y ['paackoj ynpasu
3a U3BOPHE U MoBepeHe nociose rpaaa Hosor [Ma3apa, koja ornariaBa MHTEPHU KOHKYPC.

[IpaBo yuemnrha Ha HHTEPHOM KOHKYPCY UMajy CIY>KOCHHIIM Y HCTOM 3Balby WIH CIY>KOCHHUIM KOjH UCITYHaBajy
YCIIOBE 32 HAMPE/IOBAkE Y 3Babe Y KOje je pa3sBPCTaHO PaHO MECTO KOje Ce MOMYHhaBa.

CxonHo oapendama uinana 7. craB 4.YpenOe, notpeba 3a 3amnolbaBalbeM HpHUIIagHUKa ojpeljeHe HalMoHaHe
MamHHe MPOU3NIA3H U3 0JHOCa Opoja 3aMoCICHNX KOjH CY ¢€ M3jaCHIIM Kao MPUITAJIHHULY [OjeIMHEe HAMOHATHE
MampHUHEe IpeMa [oJallMa M3 PErHCTpa 3alloCICHHX Y jaBHOj yNpaBH y CKIady Ca 3aKOHOM M IbHXOBE
3aCTYIUbEHOCTH Yy CTAHOBHUINTBY Ha TEPUTOPUjH ayTOHOMHE IIOKpPAjHHE, jeJMHUIIC JIOKAJIHE CaMOyIpaBe,
OJHOCHO TPAaJICKOj OMIITHHY, NpeMa pe3ylTaTHMa MOCIeAmBEr IONUca CTAaHOBHUILITBA, IO YCIOBOM Jia ce O
CB0jO] HAIMOHAIHO] NMpunagHocTy u3jacHuiao 30% 3amocneHux y ayTOHOMHO) MOKPajuHHM, JEUHUIM JIOKAJIHE
caMoyIpaBe, OAHOCHO I'PaACKO] OIIITHHU.

Hamomene:

HeGnaroBpemeHe, HelomynITeHe, Hepa3yMJbUBE MJIM HETOTIIYHE MpHjaBe W NpHjaBe y3 KOje HUCY MPHIOKEHH
CBY MOTPEOHU JIOKa3U Y OPUTHHAY WK OBepeHoj porokonuju , buhie ondaueHe.

WurepHu koHKypc cripoBoan KoHKypcHa KOMECHja MIMEHOBaHaA O]l CTpaHe HadesHuKa ['pajcke ynpase 3a
M3BOpHE U NOBepeHe nociioe rpaia Hosor [1a3apa.

OBaj ornac 00jaBJbeH je HA OTJIACHOj TaONMHM ¥ MHTEPHET Mpe3eHTalrju [ pajcke ynpase 3a H3BOPHE U IIOBEpEHE
nocnose rpaaa Hosor Ila3zapa.

Hatym ornamaama: 25.08.2023. roqune
Hatym nucteka poka 3a npujaBisuBame: 04.09.2023. roqune

HAYEJHHUK
Llemun JJusanedenauh






